Standardy Ochrony Matoletnich

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkét STO w Warszawie, ul. Muszlowa 15

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
szkoty oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |

Stowniczek poje¢ uzywanych
§ 1

1. Jesli mowa o Polityce, oznacza to Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
STO w Warszawie, ul. Muszlowa 15.

2. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo pracujgce
z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonhczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegoélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, ktorym jest réwniez rodzic zastepczy lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw prawa lub stosownych orzeczen
sgdowych.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC jako popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, opiekuna dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:



a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan wykraczajgce poza jego mozliwosci, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas,

d) przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy
jedna osoba podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadzg do
posiadania kontroli nad jej mozliwosciami nabywania, utrzymywania i uzywania
Srodkow finansowych oraz materialnych,

e) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych
0osOb, ktorg stosuje sie za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak
wszelkiego typu urzadzenia multimedialne, Internet, media spotecznosciowe czy
komunikatory internetowe,

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednie;j
opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke — osoba sprawujgca nadzor na realizacjg Polityki

oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. W Zespole Szkét STO

w Warszawie, ul. Muszlowa 15 osobg odpowiedzialng za Polityke jest dyrektor

placowki.

. Koordynator dzialan w zakresie monitorowania wprowadzonej Polityki (dalej
jako ,koordynator”) - osoba wyznaczona przez dyrektora placowki,
odpowiedzialna na koordynowanie i monitorowanie dziatan podjetych w ramach
wprowadzonej Polityki. Koordynatorami dzialan w zakresie monitorowania
wprowadzonej Polityki w placowce sg Agnieszka Bartoszuk | Katarzyna
Szczecinska — psychologowie szkolni.



9. Koordynator dziatan w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w sieci
(dalej jako: ,,koordynator od sieci”’) - osoba wyznaczona przez dyrektora placowki,
sprawujgca nadzor nad sprzetem z dostepem do internetu, korzystaniem z internetu
przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
Koordynatorem dziatan w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
w sieci jest Adam Kowalczyk — nauczyciel informatyki.

10.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

11.Zespét interdyscyplinarny — to zespo6t powotywany przez wiltadze samorzgdowe
w ramach realizacji zapiséw wynikajgcych z ustawy dot. przeciwdziatania przemocy
domowej.

12.Zespdt interwencyjny — to zespdt powotywany przez dyrektora placowki
w skomplikowanych przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania
majgcego na celu szeroko rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu
wchodzg: dyrektor i/lub wicedyrektor, osoba odpowiedzialna za realizacje w placéwce
polityki ochrony matoletnich (bedgca przedstawicielem zespotu), psycholog i/lub
pedagog szkolny, nauczyciele uczgcy matoletniego i wychowawca, pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka. Zespot interwencyjny kazdorazowo, wedtug
potrzeb, powotywany jest przez dyrektora osobnym zarzgdzeniem.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placowki posiada odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Personel szkoty, ktéory zauwazy Ilub podejrzewa, ze uczeh jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki majg
obowigzek zgtoszenia tego do Osoby odpowiedzialnej za Polityke i Koordynatora
dziatan w zakresie monitorowania wprowadzonej Polityki, celem podjecia przez
placéwke dziatan i rozpoczecia procedury.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdziat lli

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placéwki a dzie€mi
§3

1. Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka personel niezwtocznie informuje
osobe odpowiedzialng za Polityke oraz koordynatora dziatan w zakresie monitorowania
wprowadzonej Polityki. Natychmiast po otrzymaniu informacji zostaje wdrozona
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu dziecka.

§4
Personel placowki:
a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie dziecka;

b) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

c) nie stosuje zadnej z form przemocy. Nie faworyzuje, nie dyskryminuje, odnosi sie
do dzieci z szacunkiem uzywajgc wywazonego i odpowiedniego stownictwa;

d) nie ujawnia danych wrazliwych i innych informacji dotyczgcych dziecka, moze to
zrobi¢ tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

e) nie nawigzuje relacji wykraczajgcych poza relacje nauczyciel-uczen wynikajgce ze
statutowej dziatalnosci szkoty;

f) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g) reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe
zachowania innych wobec dziecka.

§5
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzie¢mi moze byé stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna



jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Personel powinien kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode i kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§6

1. Co do zasady kontakt z dzieCmi powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy, a poza
tymi godzinami wytgcznie w zwigzku =z realizacjg celow edukacyjnych lub
wychowawczych, za zgodg rodzicéw/opiekundw.

2. Personel placowki nie prowadzi z dzieCmi prywatnych rozmow z wykorzystaniem
mediow spotecznosciowych. Zasada ta nie dotyczy sytuacji potencjalnego zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku personel placowki moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest niezwitocznie poinformowa¢ Osobe odpowiedzialng za
Polityke i Koordynatora dziatan w zakresie monitorowania wprowadzonej Polityki o
zaistniatej sytuacji.

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieCmi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy lub prywatny udostepniony przez nauczyciela do kontaktu z rodzicami
i uczniami).

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych (jesli  dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

§7
1. Czlonkowie personelu monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
a) dziecku, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
b) jego rodzinie,
c) innym dzieciom bedgcymi swiadkami przemocy.

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko zawarte
w niniejszej Polityce.



Rozdziat IV

Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji
miedzy dzie¢mi w Zespole Szkét STO

§8

1. Przejawy przemocy i agresji miedzy dzie¢mi powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez personel lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

2. W przypadku przejawow przemocy i agresji wykraczajgcych poza norme wiekowa,
cztonek personelu, zawiadamia koordynatora, ktéory w porozumieniu z Osobg
odpowiedzialng za Polityke, organizuje dalsze dziatania, do ktoérych nalezy w
szczegolnosci powiadomienie rodzicow krzywdzonego dziecka oraz rodzicow dziecka
podejrzewanego o krzywdzenie, a nastepnie sporzadzenie protokotu interwenc;ji
(Zatacznik 2).

3. Zespodt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z krzywdzgcym dzieckiem podejmuje
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agres;ji i przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan. W razie potrzeby nawigzujg wspotprace z instytucjami
zewnetrznymi, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka - dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem, zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego oraz
opiekunami dziecka krzywdzonego opracowuje plan pomocy dzieciom, celem zmiany
niepozgdanych zachowan sprawcy, zapewnienia bezpieczenstwa dziecku poddanemu
krzywdzeniu, zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom — jesli
wymaga tego sytuacja — przy wspotpracy z organami zewnetrznymi (np. instytucje
pomocy spotecznej, policja, sad), w szczegolnosSci:

a) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, szkota informuje wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie,

b) jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas szkota skltada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

5. Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, wychowawcg, cztionkiem personelu,
ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami krzywdzonego dziecka
(przedstawia ustalone przez ww. zespdét formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdorg ma zostac¢ objete dziecko). O objeciu wsparciem ucznia, ktory jest



podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego dziecka, oraz ustalonych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zostajg powiadomieni jego rodzice podczas
odrebnego spotkania.

6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu uswiadamiania i zapobiegania
niewlasciwym zachowaniom, a takze przeciwdziatania przemocy i innym formom
krzywdzenia.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§9

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia protokotu interwencji (Zatgcznik 2)
i przekazania uzyskanej informacji do psychologa/pedagoga, wychowawcy oraz
dyrektora placowki.

a) Psycholog wraz z wychowawcg powinni sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

b) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

2. Na potrzeby niniejszego rozdziatu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

a) opiekundéw dziecka,
b) personel placéwki,
c) inne osoby trzecie,

§ 10

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekunow dziecka:



a)

Psycholog szkolny dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, aby ustali¢, o ile to mozliwe, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc;

b) jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy

d)

lekarskiej, Osoba odpowiedzialna za Polityke lub koordynator konsultuje sie
z pielegniarkg szkolng i decyduje o wezwaniu lekarza;

Osoba odpowiedzialna za Polityke wzywa do szkoty rodzica/opiekuna prawnego
(lub inng osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy
i informuje go o sytuacji oraz o wsparciu jakie szkota moze zaoferowac;

pedagog /psycholog dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuaciji i potrzeb dziecka oraz
sporzgdza plan pomocy dziecku, ktdry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowacC dziecku.
Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku, ktore wskazuje
opiekunowi/cztonkowi rodziny niebedgcemu sprawcg przemocy;

Szkota wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtasza zawiadomienie o mozliwosci popetniania przestepstwa do
odpowiednich organow Scigania oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu
Rodzinnego i Nieletnich. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka, szkota wzywa policje;

Osoba odpowiedzialna za Polityke oraz koordynator monitorujg sytuacje dziecka,
udzielajg wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 11

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel placowki:

a)

b)

w przypadku podjecia przez personel placéwki podejrzenia, ze dziecko moze by¢
krzywdzone przez innego cztonka personelu, badz jezeli cztonek personelu jest
Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez innego czionka personelu, nalezy podjgc
dziatania majgce na celu przerwanie tego procederu oraz wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia;

Osoba odpowiedzialna za Polityke lub koordynator przeprowadza czynnosci
wyjasniajgce oraz rozmowe z pracownikiem i przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;



c) psycholog szkolny, dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, aby ustali¢, o ile to mozliwe, (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc.

d) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia Osoba odpowiedzialna za Polityke lub
koordynator sporzadza z cztonkiem personelu pisemny protokét ustalen, ktory
zawiera szczegoOtowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu;

e) w razie potrzeby dyrektor placowki stosuje srodki dyscyplinujgce wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy;

f) jesli zachowania czionka personelu noszg znamiona przestepstwa, Osoba
odpowiedzialna za Polityke lub koordynator sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,;

g) Osoba odpowiedzialna za Polityke wzywa do szkoty opiekuna dziecka i informuje
go o sytuacji oraz o wsparciu, jakie szkota moze zaoferowac;

h) psycholog dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuaciji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
plan pomocy mu, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

i) dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opiekunami.

§12
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobe trzecia:

a) psycholog szkolny dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym
dzieckiem, aby ustali¢, o ile to mozliwe, gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosg¢;

b) Osoba odpowiedzialna za Polityke wzywa do szkoty opiekuna dziecka i informuje
go o sytuacji oraz o wsparciu, jakie szkota moze zaoferowac;

c) psycholog dokonuje diagnozy, weryfikacji sytuaciji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
plan pomocy mu, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz
opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku;

d) dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, przy wspotpracy z jego opiekunami;



e) jesli zachowania osoby trzeciej noszg znamiona przestepstwa, Osoba
odpowiedzialna za Polityke lub koordynator sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

§13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespoét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako zespdt
interwencyjny).

2. Zespodt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaC opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

5. Psycholog informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spotecznej, badz przewodniczgcy  zespotu
interdyscyplinarnego w procedurze Niebieskiej Karty — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzednim.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

9. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem



obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub sprawach z tym
zwigzanych, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 14

Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
zdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Zasady ochrony danych
osobowych matoletnich i wizerunku okreslajg szkolne procedury RODO.

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.

2. Personel placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

5. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
(Zatgcznik nr 3).

6. Personel placéwki nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Szczegétowe zasady
ochrony danych osobowych matoletnich i wizerunku okreslajg rowniez szkolne procedury
RODO.



Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§15

1. Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, kiére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaC oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu placéwki — podczas zaje¢ szkolnych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na urzgdzeniach prywatnych, wedtug zasad
okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 24 STO w Warszawie i w Statucie
Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 99 STO w Warszawie, w odniesieniu
odpowiednio do uczniow tych placowek.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Raz do roku w kazdej grupie wiekowej dzieci zostajg zapoznane z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc niezbedne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest regularnie aktualizowane przez
wyznaczonego cztonka personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w roku.

3. Wyznaczony cztonek personelu nie rzadziej niz raz w roku sprawdza, czy na
komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba ta stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze podczas pobytu w szkole dziecko miato kontakt z
tresciami niebezpiecznymi w internecie, osoba to stwierdzajgca niezwtocznie zawiadamia
wychowawce, ktory w porozumieniu z koordynatorem od sieci podejmuje dalsze dziatania.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonych dziatan, o ktérym mowa w ust. 4 zostanie
stwierdzone, ze dziecko jest krzywdzone, koordynator podejmuje dziatania opisane
w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.



Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki

§17

1. Dyrekcja placéwki wyznacza zespot, ktory jest odpowiedzialny za przestrzeganie
procedur zawartych w niniejszym dokumencie.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrekcji placowki.

6. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng,

3. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla opiekundéw dzieci poprzez
zapoznanie z trescig dokumentu podczas ,zebrania z rodzicami” lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej
szkoty,

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg caty personel placowki, w tym
wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantéw, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem (Zatgcznik nr 4).
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem czionka personelu poznaje dane osobowe
kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznac¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez placowke takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor placéwki dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy o prace, umow cywilnoprawnych, oraz wolontariusze / praktykanci / stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Celem weryfikacji powyzszego, w tym stosunku osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor pozyskuje od kandydata/kandydatki dane [1) imie i nazwisko, 2) data urodzenia,
3) PESEL, 4) nazwisko rodowe, 5) imie ojca, 6) imie matki], ktére umozliwiajg sprawdzenie jej
/iego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nim.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z
opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z
rejestru przechowuje sie w dokumentacji osobowej dot. cztonka personelu.

6. Dyrektor placowki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie rodzi
negatywnych konsekwencji dla kandydata/kandydatki.

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (Zatgcznik nr 5).



8. Jezeli osoba zatrudniona posiada obywatelstwo inne niz polskie winna jest przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.

9. Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 5).

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej odwiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz iz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opiekag nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

12. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom.
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Protokét interwencji

Dziecko, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego:

(imie, nazwisko, klasa)

Osoba zgtaszajgca interwencje:

Opis dziatan podjetych przez personel (data, podjete dziatania na terenie placowki,
zawiadomienie instytucji zewnetrznych, np.: policja, wglad w sytuacje rodzinng,
Niebieskie Karty):



Notatka ze spotkania z opiekunami dziecka:

Wyniki interwencji, efekty podjetych dziatan (ze strony szkoty, opiekunéw dziecka oraz
instytucji zewnetrznych):
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Miejscowos$¢ i data

Imie i nazwisko opiekuna

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja, nizej podpisany, legitymujgcaly sie dowodem osobistym o nr
oswiadczam, ze wyrazam zgode na:
- fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji szkoty,

- fotografowanie i umieszczanie zdje¢ zawierajgcych wizerunek mojego dziecka
zarejestrowany podczas zajec i uroczystosci szkolnych zorganizowanych przez szkote,
na stronie internetowej szkoty, portalach spotecznosciowych szkoty, w kronice szkolne;.

Podstawa prawna:
1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631
ze zm.).
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Miejscowos$c¢ i data

Stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany, legitymujgcal/y sie dowodem osobistym o nr
oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg oraz Procedurami Ochrony Dzieci
obowigzujgcymi w Zespole Szkét STO w Warszawie, ul. Muszlowa 15. Przyjmuje je do
realizacji i zobowigzuje sie ich przestrzegac.

podpis pracownika
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Miejscowos$c¢ i data

Stanowisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany, legitymujgcaly sie dowodem osobistym o nr
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie. W zatgczeniu przedktadam zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym:

Imie i nazwisko: ... Nazwisko rodowe: ............ccceevieiinnnns
Data urodzenia: ..........coooiiiiiii PESEL ..o
Imie ojca: ..o Imie matki: ...

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/-am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

R 2

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, lub informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celéw.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis pracownika



