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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
DO KLASY | SLO nr 99 STO W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

O przyjeciu do Szkoty decydujg wyniki postepowania rekrutacyjnego, ktérego przebieg
okreslony jest w niniejszym regulaminie oraz w harmonogramie rekrutacji, ustalanym przez
Dyrektora. Harmonogram rekrutacji ogtasza Dyrektor na stronie internetowej
www.slo99sto.edu.pl.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powotuje z grona nauczycieli Komisje
Rekrutacyjna, zwang dalej Komisjg, w sktadzie: przewodniczacy oraz co najmniej dwéch
cztonkdéw. W czynnosciach zwigzanych z rekrutacjg mogg na zaproszenie Komisji brac¢
udziat takze inni nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przystapienie przez kandydata do rekrutacji oznacza zaakceptowanie przez jego rodzicoéw
zasad rekrutaciji, w tym wyrazenie zgody na zastosowanie ankiet przygotowanych na
uzytek rekrutacji przez pracownikéw Szkoty.

Aby zapewni¢ optymalne warunki rozwoju wszystkim uczniom Szkofa moze ograniczy¢
liczbe przyjmowanych kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na drodze procedury kwalifikacyjnej, kiéra obejmuje
kolejno:

a) ztozenie podania o przyjecie dziecka do Szkoty, podpisanego przez co najmniej
jedno z rodzicow, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
rekrutacja@stonabemowie.edu.pl, w terminie wskazanym w harmonogramie
rekrutacji. Wzér podania znajduje sie na stronie internetowej www.slo99sto.edu.pl,
oraz jest dostepny w sekretariacie Szkoty. Do podania nalezy dotgczy¢ kopie
Swiadectwa ukonczenia przez kandydata klasy 7. oraz, opcjonalnie, dokumenty
po$wiadczajgce jego osiggniecia na poziomie co najmniej miedzyszkolnym.

b) ustalenie przez Komisje listy kandydatéw na podstawie kolejnosci ztozenia
wymaganej dokumentacji. Komisja moze odmowic¢ wciggniecia na liste osoby, ktéra
na swiadectwie ukonczenia klasy 7. otrzymata ocene zachowania nizszg niz dobra.

C) wniesienie przez rodzicbw w wyznaczonym terminie bezzwrotnej opfaty
rekrutacyjnej w wysokosci ustalonej przez Organ prowadzacy, ogtoszonej wraz
Zz harmonogramem rekrutacji,

d) udziat kandydata w grupowym spotkaniu kwalifikacyjnym,

e) ustalenie przez Komisje listy kandydatow zakwalifikowanych do spotkania
indywidualnego. Kandydaci niezakwalifikowani przez Komisje kofczg na tym etapie
postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem negatywnym.

f) udziat kandydata i co najmniej jednego z rodzicéw w indywidualnym spotkaniu
kwalifikacyjnym,

g) przyjecie przez Komisje rekomendacji w sprawie przyjecia kandydata w poczet
ucznidow. Rekomendacja pozytywna moze by¢ uwarunkowana zobowigzaniem
rodzicbw do wykonania wskazanego badania/diagnozy dziecka, stosownie do
potrzeb stwierdzonych w trakcie rekrutaciji,

h) podjecie przez Dyrektora, na podstawie rekomendacji Komisji, decyzji w sprawie
przyjecia kandydata w poczet ucznidéw Szkoty. Decyzja odmowna na tym etapie ma
charakter ostateczny,


http://www.slo99sto.edu.pl/

i) wptacenie przez rodzicow uczniéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty
wpisowego w wysokosci 1200 ziotych oraz kaucji w wysokosci 2290 ziotych.
Wopisowe ulega zmniejszeniu o potowe dla kolejnych dzieci tych samych rodzicéw
przyjmowanych do SLO nr 99, oraz dla absolwentéw SP nr 24 STO, i ma charakter
bezzwrotny. Kaucja, w przypadku podjecia przez kandydata nauki w szkole, zostaje
zaliczona na poczet opfaty czesnego w pierwszym miesigcu nauki. W przypadku
niepodjecia nauki, kaucja nie podlega zwrotowi,

j) dostarczenie przez rodzicow, w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji,
oryginatow Swiadectwa ukonhczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu osmoklasisty.

6. Spotkania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 lit. d i f, prowadzone sg w siedzibie
Szkoty przez wyznaczonych pracownikdw. Celem spotkan kwalifikacyjnych jest
zapoznanie sie przez Szkote z kandydatami oraz rozpoznanie ewentualnych dysharmonii
i probleméw rozwojowych.

7. Niektore czynnosci opisane w ust. 5 mogg zosta¢ pominiete w przypadku rekrutacji na
pozostate wolne miejsca w koncowej fazie procesu rekrutaciji.



